Camara Municipal de Jarinu
Estado de Sao Paulo

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Recebimento de Orgcamentos

Processo Administrativo n°® 100/2026

ORGAO: Camara Municipal de Jarinu — Estado de S&o Paulo
CNPJ: 01.569.688/0001-98

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para disponibilizacdo de
Software de Gestdo do Ponto Eletrénico com disponibilizacdo de equipamento
para marcagao do ponto eletrbnico dos servidores da Camara Municipal de
Jarinu — SP, conforme especificacbes técnicas constantes do Termo de

Referéncia integrante do Processo Administrativo n°® 100/2026.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 75, inciso I, da Lei Federal n° 14.133, de 1°
de abril de 2021;

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 3.3.90.40 — Servicos de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao PJ - Ficha 1655 — Desdobramento da Despesa —
Ficha 4262, e a Ficha 3893 — Desdobramento da Despesa — Ficha 4453.

VALOR ESTIMADO: R$ 62.885,78 (sessenta e dois mil, oitocentos e oitenta e
cinco reais, e setenta e oito centavos), apurado com base na média dos pregos

obtidos na pesquisa de mercado constante do processo administrativo.

PRAZO PARA APRESENTAGAO DE PROPOSTAS: As empresas interessadas
poderdo apresentar proposta comercial no prazo minimo de 3 (trés) dias uteis,
contados da data de publicacdo deste aviso, até o fim do dia 15/05/2026, nos
termos do art. 75, § 3°, da Lei n°® 14.133/2021.

Rua Antonio de Aguiar Peganha, 200 — Jardim Saude — Jarinu-SP — CEP.: 13240-186 — Fone 11 4016-4649
camarajarinu.sp.gov.br
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Camara Municipal de Jarinu
Estado de Sao Paulo

LOCAL E FORMA DE APRESENTAGCAO DAS PROPOSTAS: As propostas
comerciais deverdao ser encaminhadas, preferencialmente por meio eletrénico,
ao endereco: camara@camarajarinu.sp.gov.br, com o assunto “Proposta —
Processo 100/2026”. O envio fisico podera ser realizado na sede da Camara
Municipal de Jarinu, Rua Anténio de Aguiar Peganha, n° 200, Bairro Jardim
Saude, CEP 13240-186, Jarinu-SP, em dias uteis, no horario das 08h00 as
17h00.

REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO: As interessadas dever&o apresentar: (a)
proposta comercial com discriminagdao dos itens constantes do Termo de
Referéncia, indicando precos unitarios e valor total global; (b) cépia do Cartao
CNPJ, demonstrando regularidade do estabelecimento perante a Receita
Federal do Brasil. A habilitagado sera verificada nos termos do art. 70 da Lei n°
14.133/2021.

O Termo de Referéncia completo com todos os requisitos e demais informacodes

encontra-se anexo.

LOCAL E PRAZO DE ENTREGA: A contratada devera realizar a
disponibilizagcdo do sistema em nuvem e a entrega e instalacdo dos
equipamentos de registro eletrénico de ponto (REP-P) na sede da Camara
Municipal de Jarinu, Rua Anténio de Aguiar Peganha, n° 200, Bairro Jardim
Saude, CEP 13240-186, Jarinu-SP, no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados

da assinatura do contrato, em dias uteis, no horario das 08h00 as 17h00.

CRITERIO DE SELEGAO: Menor prego global, observado o atendimento as
especificagdes do Termo de Referéncia. A contratacio sera realizada com quem
propuser as melhores condi¢cbes, nos termos do art. 75, § 3° da Lei n°
14.133/2021.

Rua Antonio de Aguiar Peganha, 200 — Jardim Saude — Jarinu-SP — CEP.: 13240-186 — Fone 11 4016-4649
camarajarinu.sp.gov.br
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Camara Municipal de Jarinu
Estado de Sao Paulo

INFORMAGCOES E ESCLARECIMENTOS: Telefone: (11) 4016-4649 | E-mail:
camara@camarajarinu.sp.gov.br | Horario de atendimento: segunda a sexta-
feira, das 08h00 as 17h00.

Jarinu-SP, 12 de maio de 2026.

‘i Nome: Rogério Pereira de
Souza
CPF: ***.875.488-**
ado com certifiado digital avancado

Rogéric Pereira"de Saoliza
Presidente da Camara Municipal de Jarinu
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Anexo | - Termo de Referéncia

OBJETO: Contratagcao de Empresa especializada para disponibilizagao de
Software de Gestdo do Ponto Eletrénico com disponibilizacao de
Equipamento para marcagcdao do Ponto Eletrénico dos Servidores da
Camara Municipal de Jarinu — SP.

Especificacao Técnica dos Equipamentos (REP-P)

Os equipamentos a serem fornecidos deverao atender integralmente aos
requisitos minimos a seguir, observando a Portaria MTP n°® 671/2021 e demais
normativos aplicaveis.

Compatibilidade e Conformidade Legal
Os aparelhos deverao ser totalmente compativeis com o software ofertado para

operagao como Registro Eletronico de Ponto do Programa (REP-P), atendendo
as regras estabelecidas pela Portaria MTP n° 671/2021. Devem permitir
integragcéo com o sistema de gestao de ponto, garantindo seguranga, integridade
e rastreabilidade das informacgdes.

Identificacdo Biométrica Facial
O equipamento devera utilizar tecnologia moderna e segura para identificacéo
do usuario, incluindo:

* Reconhecimento facial com prova de vida (anti-fake), impedindo
tentativas de fraude por fotos, videos ou mascaras artificiais;

» (Capacidade de reconhecer o usuario mesmo utilizando mascara,
mantendo preciséo e confiabilidade;

* Tempo de resposta inferior a 1 segundo, assegurando agilidade no
registro;

* Operacao eficiente em pelo menos trés niveis de distancia;

* Capacidade minima compativel com o quadro funcional da Camara Municipal
de Jarinu, ndo inferior a 100 (cem) faces cadastradas, assegurada possibilidade
de ampliagcao, se necessaria, sem prejuizo ao desempenho.

Identificacdo por Cartdo (cracha)

* Além do reconhecimento facial, o equipamento devera possuir:

* Leitor de proximidade, permitindo identificagdo por cartdo/cracha;

¢ Capacidade minima compativel com o quadro funcional da Camara Municipal
de Jarinu, nao inferior a 100 (cem) cartdes/crachas cadastrados, assegurada
possibilidade de ampliagao, se necessaria.

Interface, Comunicagéo e Conectividade

* O equipamento devera oferecer multiplas formas de comunicagao e
interagéo, permitindo gestao simplificada e operagao estavel:

 Webserver integrado, possibilitando configuracdo completa por
navegador web;

* Conexao via porta Ethernet RJ45, suportando comunicacdo TCP/IP
10/100 Mbps;

 Wi-Fi integrado, dispensando dispositivos externos e permitindo
conectividade em ambientes sem cabeamento;

* Porta USB, permitindo coleta de registros ou atualizagao de firmware;
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* Suporte a DHCP, com possibilidade de ativagcédo ou desativagao conforme
a politica de rede;

* Funcionamento em modo online e offline, incluindo coleta e transmissao
de dados por pendrive.

Recursos Visuais/Sonoros
O equipamento devera trazer componentes que garantam usabilidade,
seguranga e boa experiéncia de uso:
* Tela colorida sensivel ao toque, com tamanho minimo de 4 polegadas,
facilitando navegacao e interagao do usuario;
* Sensor de presenga, garantindo acionamento automatico sem a
necessidade de contato fisico;
* Indicag&o sonora e visual confirmando o registro realizado.

Idioma
* Interface e mensagens do equipamento deverao estar configuradas em
Portugués (Brasil).

Especificacao Técnicas Minimas de software para controle e gestdao do
ponto

O sistema de gestao de ponto eletrénico deve operar integralmente em ambiente
de nuvem, administrado pela CONTRATADA.

O sistema devera permitir a criagao ilimitada dos seguintes registros:
* Operadores do sistema;
* Unidades administrativas da Camara Municipal de Jarinu, quando necessario;
* Servidores publicos;
* Grupos de operadores;

* Lotacoes;
e Locais de trabalho;
* Cargos;

* Profissionais de saude indicados em atestados apresentados pelos servidores,
com respectivo nimero de CRM ou registro profissional equivalente, quando
aplicavel.

Permitir o cadastro de servidores publicos com possibilidade de separacao por
contrato e categorizagdao quanto ao tipo de vinculo (efetivo, estatutario,
comissionado, celetista, estagiario, etc.).

Possibilitar a inclusdo do local de trabalho do servidor, mesmo que diferente da
lotagao oficial, com visualizagdo em pesquisas e relatérios do sistema.

Definir quais servidores tém autorizacao para registrar ponto ou langar auséncias
e registros justificados, tanto via aplicativo movel quanto pelo portal do servidor.

Permitir o registro de turnos de trabalho para servidores com mais de um
contrato, garantindo a correta visualizagao em pesquisas e relatorios.

Disponibilizar a opgao de exportar os saldos dos servidores para o sistema de
folha de pagamento da entidade publica.
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Permitir cadastro de senha para acesso ao portal do servidor e ao aplicativo
movel, bem como opcéao de identificagao via leitor de proximidade.

Permitir ajustes nos cadastros dos servidores por demanda, incluindo ativagao
do registro de ponto no aplicativo para todos os servidores.

Possibilitar o cadastro de motivos de demissdo e, no momento da demisséo,
langar o motivo e incluir observagdes pertinentes.

Permitir ajustes nos cadastros dos servidores, incluindo a ativagdo do registro
no aplicativo para todos.

Permitir ajustes nos cadastros dos operadores, como bloqueio da inclusdo de
registros manuais.

Possibilitar a geracdo de relatérios de servidores demitidos, informando data da
demissao, tipo de demissao e observagodes.

Disponibilizar cadastro e visualizacdo de recados entre os operadores do
sistema.

Permitir o registro de alertas por servidor, exibidos durante a manutencao dos
registros.

Permitir o cadastro de auséncias, com definicao do tipo de auséncia, incluindo
sobreaviso, abono, ponto facultativo, folga e bloqueio.

Possibilitar o cadastro de atestados ou declaragdes, permitindo informar o
meédico responsavel.

Permitir limitar o quantitativo de langcamentos de auséncias por servidor.

Permitir o cadastro de horarios com possibilidade de definir tolerancia para o
Descanso Semanal Remunerado (DSR), garantindo que o DSR nao seja
comprometido.

Permitir a definigdo de jornada diaria com numero ilimitado de turnos, incluindo
a possibilidade de cadastrar turnos intercalados, como 12x24, 12x36, 24x72,
12x48, entre outros.

Possibilitar a configuragdo de intervalos automaticos entre jornadas e
parametrizagao detalhada das horas nos turnos, incluindo periodo minimo entre
batidas e controle intrajornada.

Permitir o cadastro de horarios por data de vigéncia, possibilitando alteragbes
futuras e movimentacdo em massa de regras de horarios por servidor, lotacao,
local de trabalho, cargo ou categoria.
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Oferecer flexibilidade de horarios, permitindo jornadas divergentes, cadastro de
regras mensais digitadas por servidor, langamento de jornadas ilimitadas e
utilizagao de horarios alternativos pré-configurados.

Permitir o cadastro de jornadas semanais, definindo limites como 30h30min.
Horas abaixo do limite devem contar como horas devedoras e horas acima do
limite como horas extras, com opc¢éo de autorizacéo para as horas extras.

Possibilitar o cadastro de horarios administrativos e, quando houver previsdo em ato
interno ou necessidade formalmente justificada, escalas especiais de trabalho e folga,
com repeticao automatica do ciclo definido.

Permitir a troca temporaria de horarios para periodos especificos, com retorno
automatico ao horario original ao término do periodo.

Disponibilizar recurso de busca automatica de horarios alternativos para o
servidor, agilizando ajustes e planejamento das jornadas.

Permitir parametrizagdes especificas de compensacao de horas dentro do
periodo definido, garantindo controle completo da jornada do servidor.

Possibilitar visualizagao e ajustes detalhados das regras de horario, incluindo a
possibilidade de aplicar alteragcdes apenas a servidores selecionados ou a
grupos inteiros.

Permitir o cadastro de calculo de horas com parametrizagdo detalhada da
separacao das horas para diferentes tipos de hora, incluindo multiplos niveis
(ex.: minimo de 5 niveis: 2 primeiras horas extras do dia, jornada ou periodo
50%, restante 70%).

Possibilitar definir qual tipo de hora deve ser gerado ao langar uma auséncia,
permitindo, por exemplo, que toda a jornada seja contabilizada como horas
extras 100%, mesmo nao sendo feriado.

Permitir o cadastro de regras de calculo com definicdo do tipo de calculo: diario,
semanal, por periodo, horista ou mensal.

Possibilitar a configuragao de regras de calculo especificas por unidade administrativa,
vinculo funcional, cargo, lotagdo ou setor da Camara Municipal de Jarinu.

Disponibilizar férmulas de calculo individualizadas para ocorréncias do ponto,
permitindo ajustes conforme a jornada de trabalho da entidade.

Permitir ao usuario incluir ou ocultar ocorréncias no calculo do ponto (selecionar
quais ocorréncias devem ser consideradas no calculo).

Incluir parametrizagdo de hora noturna e hora noturna estendida, quando aplicavel a
jornada de servidor da Camara Municipal de Jarinu, conforme legislagéo vigente e atos
internos.
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Permitir o cadastro de tolerancias para registro de ponto, incluindo configuragao
de tolerancia antes da entrada, apds a entrada, antes da saida e apés a saida,
aplicavel a todas as jornadas do turno.

Permitir o cadastro de tipos de horas, com opg¢ao de definir se serao exibidas no
espelho ponto ou nao.

Possibilitar a associagao de cédigo da folha de pagamento a cada tipo de hora
cadastrado.

Disponibilizar a separagdo das horas por dia, permitindo diferenciar horas de
segunda a sexta, sabado, domingo e feriados, aplicavel a qualquer tipo de hora
cadastrada.

Disponibilizar recurso para geragdo de relatorio de absenteismo, permitindo
visualizagdo resumida da presenca e auséncia dos servidores.

Permitir a geragao de relatérios de auditoria detalhando manutencgdes realizadas
pelo servidor, incluindo registros pendentes de avaliagao, avaliados e recusados.

Disponibilizar relatérios de auditoria de auséncias justificadas pelo servidor,
contemplando status pendente, aprovado ou recusado.

Permitir o cadastro de periodos de apuracgao do ponto.
Disponibilizar recurso para fechamento do periodo de apuracao das ocorréncias.

Possibilitar fechamento do periodo de apuracao para todos os operadores, com
excecao do operador supervisor.

Permitir emissdo de relatério de auditoria de fechamento, indicando quais
operadores abriram e fecharam cada periodo, com filtro por data de alteracao.

Garantir que, ao fechar o periodo de apuragao, novos langcamentos de auséncias
nao sejam permitidos e ndo contabilizem valores adicionais para aquele periodo.

Disponibilizar recurso de monitoramento de saldos de horas extras, permitindo
acompanhamento em tempo real das horas acumuladas pelos servidores.

Permitir acesso simultdneo de numero ilimitado de operadores ao sistema.

Possibilitar a criacdo de operadores com definicdo de nivel de acesso,
funcionalidades e telas disponiveis.

Permitir customizacdo de grupos de operadores conforme necessidade da
entidade publica.

Oferecer aos gestores a capacidade de monitorar registros de subordinados via
aplicativo ou portal responsivo, para identificar inconsisténcias de marcagoes.
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Garantir que gestores de lotagéo visualizem e mantenham registros apenas de
sua propria lotagao.

Possibilitar parametrizagado das auséncias que cada operador esta autorizado a
langar.

O sistema devera permitir registros ilimitados de ponto em um mesmo dia sem
que sejam contabilizados como horas extras. Por exemplo, caso o servidor
registre entradas e saidas mais de 12 vezes em um dia, todas as marcagdes
deverao ser consideradas como parte da jornada diaria, e, se a soma das batidas
atingir o total previsto da jornada, n&o devera gerar ou vincular horas extras em
hipétese alguma.

Permitir a configuragdo para geragdao ou nao de horas extras em turnos
intercalados durante feriados, sabados, domingos ou combinag¢des desses dias.

Permitir o acompanhamento do revezamento de periodos, com visualizagao
diaria, semanal ou mensal.

Quando houver necessidade de corrigir um registro original equivocado, o
sistema deve permitir desconsiderar a marcagao na apuragao sem exclui-la,
mantendo a opg¢ao de restaura-la caso a desconsideragao tenha sido incorreta.

Permitir acessar o dia para inserir marcagdes faltantes ou desconsiderar
registros equivocados, possibilitando a corregéo e fechamento do periodo.

Disponibilizar impressao do espelho ponto com indicagao de registros auditaveis,
diferenciando marcagdes originais e inseridas manualmente.

Permitir auditoria das marcacbdes apuradas no dia, identificando se foram
registradas por equipamento, manualmente ou via aplicativo mével.

Possibilitar o cadastro e gestao de feriados, sejam eles fixos, moveis ou pontos
facultativos, para correta apuragao do ponto.

Disponibilizar recurso para excluir um evento ou marcar uma falta de modo que
nao gere desconto em folha nem abono de faltas.

Possuir validagdo de PIS e CPF para garantir a veracidade dos dados ao
cadastrar servidores publicos.

Permitir aprovacéo ou rejeicao de marcagodes fora da tolerancia, utilizando filtros por
servidor, unidade administrativa, local de trabalho, lotagéo, cargo ou categoria.

Possibilitar movimentacdo em massa de servidores por local de trabalho, lotagéo, setor,
cargo, vinculo funcional ou categoria adotada pela Camara Municipal de Jarinu.

Disponibilizar ferramenta para alteragao coletiva e personalizavel de dados dos
servidores, como troca em massa do local de trabalho.
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Permitir a desconsideragdo automatica de registros duplicados dentro de um
periodo de tempo determinado.

Possibilidade de cadastrar regras de compensacao de horas, incluindo definicao
de dias anteriores a data de compensacéo e configuragao de limite maximo para
compensacgoes.

Potencial para habilitar banco de horas e compensacao diaria ou por periodo de
apuracao, permitindo compensacgoes totais ou parciais.

Opcao de definir regras de compensacao diretamente no vinculo/cadastro de
regra de horario dos servidores publicos.

Possibilidade de estabelecer ordem de prioridade das horas a serem
compensadas (ex.: horas extras 100% antes das horas extras 50%).

Apenas horas extras autorizadas pelas chefias imediatas poderdao compor o
banco de horas.

Opcao de arrastar saldos positivos ou negativos para meses subsequentes, para
futuras compensagdes ou pagamentos.

Opcéo de especificar o tipo de crédito de horas positivas no banco, com ou sem
adicionais.

Permitir consulta, remocdo e controle das compensacdes realizadas,
identificando a origem do crédito utilizado.

Possibilidade de compensagado de horas negativas por horas positivas ou
justificativa para criar o evento “horas justificadas”; caso contrario, gerar o evento
“horas injustificadas”, ambos com exportacéo ao sistema de folha de pagamento.

Possibilidade de excluir compensagbes e gerar compensag¢des com base em filtros
como servidor, unidade administrativa, lotagdo, local de trabalho, cargo e regra de
compensagao.

Disponibilizar relatérios de extrato de compensacgdes e relatérios consolidados de
saldos do banco de horas, contemplando: saldo atual, saldo realizado no periodo, horas
pagas em folha, horas compensadas e saldo restante, com filtros por data, tipo de hora,
servidor, unidade administrativa, lotagao, local de trabalho e categoria.

Possibilidade de geracgao de relatorio com saldo de horas do dia.

Opcao de imprimir relatérios com saldos de horas disponiveis para
compensacgao e pagamento em periodos selecionados.

Possibilitar emissdao de relatério contendo horas extras autorizadas e
compensadas.

Permitir a emissao de espelho de ponto em formato de grade, contendo: saldo
do banco atual, saldo realizado no periodo, horas pagas em folha, horas
compensadas e saldo restante.
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Possibilitar a definicdo de parametros individuais ou coletivos para integracao
com a folha de pagamento, incluindo limites maximos e percentuais para futuros
pagamentos ou descontos.

Garantir que, apdés a integracdo do banco de horas, as horas positivas gerem
automaticamente cédigo de evento para exportagao ao sistema de folha de pagamento
utilizado pela Camara Municipal de Jarinu ou por solu¢gao compartilhada que atenda ao
Poder Legislativo.

O sistema devera possibilitar o ajuste das marcagdes de entrada e saida de todos os
servidores de uma mesma lotacdo em um unico comando.

Disponibilizar opgao de exportagao de eventos para o sistema de folha de pagamento
utilizado pela Camara Municipal de Jarinu ou por solugdo compartilhada que atenda ao
Poder Legislativo, por meio de filtros como: servidor, unidade administrativa, local de
trabalho, lotag&o, cargo e categoria.

Integrar obrigatoriamente com o sistema de folha de pagamento utilizado pela Camara
Municipal de Jarinu ou por solugdo compartilhada que atenda ao Poder Legislativo,
permitindo a importagdo dos servidores publicos cadastrados, inclusive registros de
desligamento/exoneragéo, quando disponiveis no layout de integracéo.

Integrar obrigatoriamente com o sistema de folha de pagamento utilizado pela Camara
Municipal de Jarinu ou por solugdo compartilhada que atenda ao Poder Legislativo,
permitindo a exportacdo das auséncias cadastradas, nos limites do layout técnico
disponivel.

Permitir integracdo via APl — nos padrées REST, SOAP ou outro protocolo
disponibilizado pelo sistema de folha de pagamento — possibilitando
sincronizacgao, captura e envio de dados conforme os requisitos da folha.

Permitir a manutencao de saldo, com obrigatoriedade de inclus&do de justificativa
vinculada ao registro.

Disponibilizar mais de um layout pré-configurado para impressao do espelho de ponto
dos servidores, permitindo a selecao conforme a necessidade da Camara Municipal de
Jarinu.

Disponibilizar opgéo de impresséo do espelho de ponto contendo registros de atividades
externas, deslocamentos funcionais ou ocorréncias equivalentes, quando tais
funcionalidades forem previamente habilitadas pela Camara Municipal de Jarinu.

Disponibilizar opgdo de emissdo do espelho de ponto contendo, no rodapé, a
descricdo das ocorréncias cadastradas.

Permitir anexar arquivos no cadastro do servidor (exemplo: acordo de banco de
horas).

O sistema devera permitir, quando habilitado pela Camara Municipal de Jarinu, o
cadastro de cercas virtuais para servidores autorizados a realizar marcagdo por
aplicativo mével, definindo perimetros autorizados para registro de ponto. Os registros
realizados fora da area delimitada deverédo ser automaticamente encaminhados para
analise e aprovagao da chefia imediata ou do gestor responsavel.
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O sistema deve ser capaz de recuperar-se automaticamente quando existir
alguma queda da rede ou de sistemas, incluindo as atualizagbes eventuais no
cadastro das faces.

Deve possuir potencial para realizar o envio da face de um ou mais servidores
publicos, através do sistema, para um unico coletor ou grupo de coletores.

Deve oferecer a possibilidade de agrupar os coletores por setores, departamentos ou
unidades administrativas da Cémara Municipal de Jarinu, assegurando que cada
responsavel visualize apenas os equipamentos pertinentes ao seu perfil de acesso.

Deve possuir potencial para coletar de forma online os registros do coletor,
incluindo a validagdo em tempo real com os dados cadastrados no banco de
dados. Caso falhe a comunicacgao, deve haver a opgao de inserir os registros no
sistema de forma offline.

Possibilidade de cadastro de equipamentos de ponto eletrénico, com envio
automatico de e-mails em casos de falhas de conectividade.

Cadastro e gerenciamento de fotos dos servidores, com opgado de envio
automatico dessas imagens para os equipamentos vinculados.

Disponibilizar relatérios com possibilidade de exportagcao para PDF, TXT, XLS
e CSV.

Disponibilizar demonstrativo anual de auséncias com calendario e legenda,
apresentando as auséncias discriminadas dia a dia dos 12 meses do ano, com
opc¢ao de visualizagao em tela ou geragao de relatério.

Disponibilizar relatérios de auditoria contendo:

* operadores que realizaram manuteng¢des nos registros;

» operadores responsaveis por insergcao, alteracdo e exclusdao de
auséncias;

» operadores que realizaram a incorporagao de registros em periodos
definidos;

* operadores que realizaram o calculo do ponto;

» operadores que efetuaram inclusao, alteragdo ou exclusao de jornadas e
escalas vinculadas aos servidores publicos.

Possibilitar o cadastro de listas personalizadas para filtros em relatérios e
exportagdes, permitindo salvar as listas para uso futuro e libera-las por operador.

Disponibilizar relatério apontando falta de registros n&o realizados em locais
determinados e servidores que ndo possuem registros em periodos especificos, com
filtros por servidor, unidade administrativa, lotagéo, local de trabalho ou cargo.

Disponibilizar relatérios gerenciais para controle das ocorréncias identificadas
na apuracao das marcacgoes.

https://sl.cidade360. cl oud/ e5&0 para

verificar a autenticidade.

n
<
[o0)
—
~
-
[{e)
N
o
N
q
n
o
2
N
—
£
[}
[}
It
3
©
s
(=2}
o
o ..
© O
© O
c o
ce
n O
n T
©
(]
o
+— O
c
g(l)
[%]
Sw
[SIN)
Q
8 &

M

=




Disponibilizar relatorio de movimentagao funcional, admissoes,
exoneragdes/desligamentos e alteragbes cadastrais, quando tais informagdes forem
registradas no sistema.

Disponibilizar relatério para identificar servidores com mais de uma matricula,
com opc¢ao de filtro por PIS ou CPF.

Disponibilizar relatérios para averiguagéo de servidores presentes e ausentes,
com possibilidade de filtro por periodo e tipo de auséncia.

Disponibilizar relatérios de horas apuradas, por servidor e por tipo de hora.

Disponibilizar relatérios que contenham as ocorréncias langadas pelos
operadores.

Disponibilizar relatérios com aniversariantes de periodos selecionados.

Disponibilizar relatorios contendo os registros inseridos manualmente pelos
operadores.

Disponibilizar relatérios contendo informagbes de interjornada e intrajornada,
com filtros por periodo e data.

Disponibilizar relatérios que indiquem pontos dos servidores que necessitam de
manutengao nos registros.

Disponibilizar relatérios que informem as horas excedentes da jornada diaria.

Disponibilizar relatérios referentes aos feriados cadastrados no sistema,
contendo data e descrigao.

Disponibilizar relatorios que discriminem servidores que registraram ponto em
um ou mais equipamentos no periodo informado.

Disponibilizar relatérios contendo informagbes sobre a origem dos registros de ponto,
incluindo equipamento utilizado e, quando a marcagdo movel for autorizada pela
Camara Municipal, latitude, longitude e demais dados de localizagdo necessarios a
auditoria.

Disponibilizar relatorio contendo o tempo de contratagao de todos os servidores.

Possibilitar consulta de saldos em formato decimal, permitindo escolher a
quantidade de casas decimais e exportar o relatério para Excel.

Disponibilizar relatérios graficos referentes a tipos de horas, auséncias e
servidores presentes/ausentes/faltantes, com filtros semanais ou trimestrais.

Disponibilizar indicadores graficos para acompanhamento de faltas e saldos
positivos/negativos nos ultimos 12 meses.
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Disponibilizar dashboards contendo informag¢des como total de auséncias, tipos
de horas do dia vigente e dados do periodo de apuracgao.

A solucdo devera permitir a assinatura digital do espelho de ponto, possibilitando que
tanto o servidor quanto o gestor realizem a assinatura de forma eletrénica, com registro
de data, hora e identificacdo do responsavel. O sistema deve garantir autenticidade,
integridade e rastreabilidade das assinaturas, preservando o histérico durante toda a
vigéncia contratual.

O sistema deve disponibilizar uma funcionalidade que permita substituir um dia
de trabalho por um dia de folga, com registro automatico da alteragao,
identificacdo do responsavel e atualizagdo imediata na jornada e no espelho
ponto do servidor.

O sistema devera realizar o envio automatico e imediato, por e-mail, do espelho
de ponto, dos saldos de horas e da escala do servidor. O disparo das mensagens
deve ser feito diretamente pela plataforma, sem necessidade de integragdo com
servicos externos.

O sistema devera permitir a emissao de relatorios auxiliares de frequéncia e ocorréncias
funcionais que possam subsidiar, quando houver previsao normativa prépria, a analise
administrativa de beneficios ou indenizacdes vinculados a assiduidade, tais como vale-
transporte, vale-alimentagdo ou instrumentos equivalentes, sem substituir o
processamento oficial da folha de pagamento e observadas as regras internas da
Camara Municipal de Jarinu.

O sistema devera permitir a parametrizagdo de uma agenda para envio
automatico de e-mails a servidores publicos ou operadores, contendo
informagbes como saldos, espelhos de ponto, espelhos sem registros,
inconsisténcias ou ocorréncias a serem corrigidas. Os envios poderao ser
programados para frequéncia diaria, semanal, mensal ou no fechamento do
periodo.

Possibilidade de envio automatico do comprovante de registro de ponto por e-mail
institucional e, quando disponibilizado pela contratada e autorizado pela Camara
Municipal de Jarinu, por outros canais eletrénicos seguros. O comprovante deve estar
em conformidade com a Portaria MTP n° 671/2021.

Disponibilidade para que o servidor publico solicite, pelo portal do servidor, aplicativo
movel ou outro canal eletrénico seguro autorizado pela Camara Municipal de Jarinu, o
envio do comprovante de registro do dia atual ou de datas especificas. O comprovante
deve estar em conformidade com a Portaria MTP n°® 671/2021.

Gerenciamento remoto de equipamentos de ponto eletrénico
A solugdo devera disponibilizar uma plataforma totalmente web, acessivel pelos
principais navegadores, permitindo a administragdo remota dos coletores de ponto
eletrénico instalados na Camara Municipal de Jarinu. O ambiente deve oferecer, no
minimo, as seguintes capacidades:
e Envio de dados cadastrais dos servidores para um ou multiplos
equipamentos ativos.
* Exibicao do status de conectividade dos coletores, informando claramente
quais estido online ou offline.
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* (Cadastro e exclusdo de biometria facial dos servidores para qualquer
equipamento habilitado, utilizando software de gerenciamento remoto,
desde que o coletor esteja online.

* Emisséao de relatdrio contendo informagdes dos equipamentos, incluindo
nome do local de trabalho, numero de série e endereco IP.

* Solicitagdo remota de inclusdo de face, permitindo ao gestor registrar
novos padrdes biométricos sem necessidade de acesso fisico ao
equipamento.

Monitoramento de conectividade dos coletores
A solugcdo devera disponibilizar modulo web dedicado ao acompanhamento da
conectividade dos coletores de ponto eletrdonico instalados na Camara Municipal de
Jarinu, permitindo identificar rapidamente falhas de comunicacao e facilitar agbes de
manutencdo. A plataforma deverd ser acessivel pelos principais navegadores e
contemplar, no minimo, as seguintes funcionalidades:
» Exibicdo da geolocalizagdo dos locais, com indicagdo do status de
conexao de cada equipamento (online/offline).
* Visualizagado da quantidade de servidores presentes e ausentes em cada
local, com atualizagdo em tempo real.
* Apresentacao do total de coletores online e offline, permitindo avaliagéo
imediata do desempenho geral dos dispositivos.
* Envio automatico de e-mails para notificar quando algum coletor estiver
offline, possibilitando rapida intervencéo.

Central integrada de suporte e atendimento

A solugcdo devera disponibilizar uma Central de Atendimento unificada e
totalmente incorporada ao Sistema de Ponto Eletrénico, garantindo comunicagéo
centralizada, rastreavel e eficiente entre os usuarios e a equipe de suporte
técnico. Todas as funcionalidades devem operar dentro do mesmo ambiente e
login, mantendo todo o histérico preservado durante toda a vigéncia contratual,
sem possibilidade de exclusao ou perda de registros.

Gestao de Chamados
A plataforma devera oferecer um modulo completo para abertura e
acompanhamento de chamados, incluindo:

* Registro de chamados diretamente no sistema de ponto eletronico.

* Classificagao por nivel de prioridade (baixa, média ou alta).

* Inclusédo de anexos e evidéncias.

* Envio de notificagbes por e-mail a cada movimentagao do chamado.

* Avaliagao do atendimento apds o encerramento.

* Reabertura de chamados finalizados, quando necessario.

* Registro obrigatdrio e rastreavel de todos os atendimentos realizados.

Chat Online Integrado
O sistema devera incluir ferramenta de chat online totalmente incorporada ao
ambiente do sistema de gestdo do Ponto Eletrénico, com:

* Atendimento humano, com possibilidade de escalonamento.

* Envio e recebimento de arquivos pelo proprio chat.

* Registro e auditoria completos de todas as conversas.

* Relatdérios detalhados com histdrico de interagdes.
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* Acesso ao chat dentro do mesmo login utilizado para os demais moédulos
do sistema.

Devera também disponibilizar manual de ajuda, base de conhecimento ou assistente
virtual integrado ao sistema, destinado a consulta de informagdes e apoio ao usuario,
orientando sobre o funcionamento e a utilizagdo da solucao, respeitados os perfis de
acesso e as politicas de seguranga da informagao da Camara Municipal de Jarinu.

A solugao devera disponibilizar manual de ajuda integrado ao sistema, acessivel
diretamente pelos usuarios, contendo orientagcbes escritas e objetivas sobre a
utilizacao das funcionalidades e regras de operagao da solugao.

Aplicativo mével para registro e gestao do ponto

O sistema devera incluir um aplicativo mével completo, compativel com Android
e I0S, disponivel nas lojas oficiais (Google Play e App Store), permitindo
instalagao ilimitada e oferecendo recursos avangados de marcagao, consulta,
auditoria e gestao.

Funcionalidades de Registro de Ponto

* Registro de ponto com geolocalizagao, respeitando as permissdes do
dispositivo.

* Funcionamento offline com sincronizacdo automatica ao restabelecer a
conexao.

* Registro de atividades externas, diligéncias, eventos institucionais ou
deslocamentos funcionais previamente autorizados, quando aplicavel a rotina
da Camara Municipal de Jarinu.

* Controle de atividades externas ou deslocamentos funcionais, com cadastro
prévio dos locais no sistema e associagdo ao servidor responsavel, quando
aplicavel.

* Envio automatico de lembretes de inicio e fim da jornada.

* Recebimento de notificagdes personalizadas configuradas pelo operador
do sistema.

Recursos Disponiveis ao Servidor Publico

* Consulta das inconsisténcias dos registros de ponto.

* Visualizagao dos saldos positivos e negativos.

* Acesso ao histérico completo de registros, incluindo periodos ja
encerrados.

* Lancamento de justificativas de faltas e auséncias, com anexag¢ao de
arquivos e fluxo de aprovagao com, no minimo, dois niveis hierarquicos.

* Solicitagado de ajustes de ponto mediante justificativa, anexos e validacao
do gestor.

Geolocalizac&o e Auditoria
* Visualizagdo em mapa da localizagédo exata de cada registro, com data e
hora.
* Cadastro de perimetros individuais (cerca virtual) para servidores autorizados a
realizar marcacdo movel, com latitude, longitude e raio autorizado, quando a
funcionalidade for habilitada pela Camara Municipal de Jarinu.
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Relatorios de auditoria apontando registros realizados dentro ou fora do
perimetro.

Exibigdo consolidada das localizagdes dos registros do dia selecionado
para analise rapida e objetiva.

Modulo de Gestdo no Aplicativo

Area exclusiva para gestores acompanharem, em tempo real:

Saldos de horas.

Inconsisténcias.

Auséncias dos subordinados.

Aprovacdo ou rejeicao de justificativas e ajustes de ponto, com
possibilidade de incluir comentarios.

Sincronizagcdo completa com o sistema web e com o Portal do Servidor,
garantindo consisténcia total das informagdes.

Portal do servidor publico — consulta, autonomia e autosservigo

Devera ser disponibilizado um portal online, responsivo e hospedado
integralmente em nuvem, acessivel via navegadores em computadores, tablets
e dispositivos méveis. O ambiente deve permitir que o servidor publico consulte
e gerencie suas informagdes de ponto de forma segura e autbnoma, podendo
também ser disponibilizado em totens ou terminais fisicos conforme necessidade
do 6rgao.

Requisitos Gerais:

Acesso mediante CPF e senha individual, com possibilidade de alteracao
pelo proprio servidor.

Interface responsiva, sem necessidade de instalacdo de aplicativo.

Portal baseado em nuvem, sem infraestrutura local.

O sistema devera permitir a configuragado das colunas a serem exibidas
na consulta web do espelho de ponto, possibilitando incluir ou ocultar
informagbes como horas devedoras e horas extras, conforme
necessidade do 6rgao.

Funcionalidades Disponiveis ao Servidor Publico:

Consulta ao cartdo ponto, com visualizagao e impressao do espelho de
ponto dos periodos ja processados.

Envio de justificativas de auséncias e faltas, com anexacédo de
documentos e fluxo de aprovacado, minimo em dois niveis.

Solicitacado de ajustes de ponto, mediante justificativa e anexos, seguindo
o mesmo fluxo de aprovacéao hierarquica.

Consulta a registros anteriores, possibilitando visualizacdo de marcagoes
e apuracgdes encerradas.

Relatdrios personalizados, incluindo:

Auséncias por intervalo de datas.

Inconsisténcias (registros pendentes, faltas ou falhas).

Consulta e download dos holerites disponibilizados pela folha de
pagamento.
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* Download de comprovantes de marcagao, conforme modelo exigido pela
Portaria 671.

Envio de justificativas e solicitagdes diretamente no portal, com possibilidade de
anexar arquivos e ciéncia ao gestor. (Consolidado com itens repetidos de
justificativa de faltas/auséncias e ajustes de ponto).

Moédulo de gerenciamento de tarefas

A solucao podera possuir médulo responsivo para gerenciamento de tarefas e rotinas
operacionais relacionadas a gestdo do ponto, permitindo registrar, organizar e
acompanhar atividades dos operadores. Caso ofertado, o médulo devera oferecer:
cadastro de tarefas, configuracdo de tarefas recorrentes, painel inicial com tarefas
pendentes, atribuicao a operadores, controle de status e classificagao por prioridade.

Seguranga
O sistema devera oferecer, no minimo, os seguintes mecanismos de seguranca:

* Registro de Logs: Gravagao de logs de acesso a paginas, autenticagcao
e execucgdo de funcionalidades, garantindo auditoria e rastreabilidade
completa.

* Protecéo contra Acessos Automatizados: Implementagcédo de reCAPTCHA
nos formularios do sistema (login, cadastro, contato e recuperagéo de
senha), impedindo interagbes automatizadas.

* Autenticagdo em Duas Etapas (2FA): Solicitagao de verificagao adicional
por cédigo enviado via SMS e e-mail no momento do login.

* Politica de Senhas: Configuragdo do numero minimo de caracteres
exigidos na criacdo de senhas, conforme norma definida pelo 6rgao.

* Expiracado de Senhas: Parametrizacéo do prazo de validade das senhas
dos operadores, com obrigatoriedade de troca apds periodo determinado.

* Gestdo de Senhas de Servidores: Configuragao individual ou em massa
das senhas de acesso ao portal e ao aplicativo, permitindo envio de senha
aleatdria e exigindo alteragdo no primeiro acesso.

* Controle de Permissdes: Definicdo, por menu do sistema, das permissdes
de cada operador para incluir, editar ou excluir informacgdes.

* Restrigdo de Periodo de Acesso: Possibilidade de definir datas de inicio
e término de acesso para operadores, limitando seu periodo de atuagao
no sistema.

* Bloqueio de Ag¢des: Possibilidade de impedir determinados operadores
de inserir ou desconsiderar registros.

* Restrigbes na Manutencdo de Registros: Permitir o bloqueio de
funcionalidades especificas para operadores durante o processo de
manutencao de registros de entrada e saida.

* Clonagem de Configuragdes: Possibilidade de clonar as definicbes de um
operador para outro, selecionando quais configuragdes serao replicadas.

Folgas bonus

O sistema devera possuir médulo especifico para gerenciamento de folgas
bdnus, permitindo configurar parametros e regras automaticas de concessao
conforme critérios de assiduidade. O médulo deve permitir:
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Cadastro e gerenciamento de regras de folgas compensatérias ou folgas bonus
por unidade administrativa, vinculo funcional, grupo de servidores ou critério
definido em ato interno da Camara Municipal de Jarinu, quando aplicavel.
Defini¢cao de critérios como quantidade minima de dias trabalhados, limite
de faltas permitidas, tipo de folga bénus e integragdo com banco de horas.
Identificacdo automatica dos servidores que atendem aos critérios
parametrizados.

Consideragao de excegdes, como periodos de férias, quando aplicavel.
A funcionalidade deve garantir a automatizagdo das politicas internas de
concessao de folgas bdnus, assegurando padronizagao e conformidade
com as regras definidas pelo 6rgéo.
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